日本HRチャレンジ大賞事務局使用欄第8回　「日本ＨＲチャレンジ大賞」
応募用紙


	No
	

	受付日
	

	添付書類
	有　　無






●応募カテゴリー(いずれかを選択してください)
　　□人事(人材マネジメント部門)　　　　　　□人事(人材育成部門)　　　　　　□人事(採用部門)
　　□人材サービス(人材マネジメント部門)　　□人材サービス(人材育成部門)　　□人材サービス(採用部門)　　

【1】 応募者情報
	フリガナ
	

	企業名
	

	本社所在地
	〒


	支社などの拠点数
	国内　(        )拠点／海外　(        )拠点

	業種
	□建設・製造　　　□商社・流通　　　□金融・保険　　　□マスコミ・コンサル
□運輸・エネルギー　　　□情報・通信　　　□サービス　　　□その他

	事業内容
(70字以内)
	


	従業員数
	正社員　(        )名 ／ 非正社員　(        )名

	ホームページURL
	http://

	連絡担当者
	部署名
	

	
	役職
	

	
	氏名
	

	
	住所(本社と異なる場合のみ)
	〒


	
	TEL
	

	
	E-Mail
	



【2】 [bookmark: _GoBack]
チャレンジ内容
	取り組み名称
(70字以内)
	


	背景・目的
(200字以内)
	





	取り組み概要
(400字以内)
	








	実績・成果
(200字以内)
	





	革新性ポイント
(200字以内)
	





	従業員利益ポイント
(200字以内)
	





	経営貢献ポイント
(200字以内)
	





	戦略性ポイント
(200字以内)
	





	社会的影響性ポイント
(200字以内)
	





	その他特記事項
(200字以内)
	








●本応募用紙の記述に、虚偽または第三者の権利等に侵害がある内容は含まれていないかご回答ください。
　　□含まれていません　　　□その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

※ご記入いただきました情報は、本顕彰事業の運営・審査業務・管理、および事務局からの情報提供に使用いたします。
  添付資料がある場合には、応募用紙と一緒にお送りください。ただし、添付資料はあくまでも参考資料であり、応募用紙
記載の内容で審査を進めさせていただきます。数値等のデータも応募用紙にご記入ください。

■送付先：(1)郵送の場合
〒107-6123
　　　　　東京都港区赤坂5-2-20　赤坂パークビル23階
　　　　　ProFuture株式会社内　「日本ＨＲチャレンジ大賞」事務局

　　　　　(2)メールの場合
　　　　　challenge@hrpro.co.jp
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