
今年も開催！国内最大規模の人的資本調査

調査エントリー開始

人的資本調査2025概要

●スケジュール
2025年 9月10日

2025年11月28日

2026年 1月末頃

2026年 2~3月

調査回答締切（予定）

フィードバックレポート返却 表彰企業の

発表・セミナー配信

●選考委員
人的資本分野の有識者5名

●対象企業
従業員1名以上の全業種、全規模の企業

すべての企業に人的資本経営の手がかりを、

優れた取組みに社会的評価と社員の誇りを。

人的資本調査2025

参加企業を大募集無料

Mission

人的資本経営と開示の両面から人的資本に関する取組みを総合的に評価し、先進的な企業を選定・表彰します。

参加企業1435社 回答企業721社 ※数字は累計

※ ※

（一社）HRテクノロジーコンソーシアム／（一社）人的資本と企業価値向上研究会／HR総研（ProFuture（株））主催



表彰・選定企業は、投資家や労働者、企業担当者、メディア等、マルチステークホルダーが注目する

「HC Excellence」に、業種別に掲載されます。

人的資本経営・開示をリードする企業として各業界からの注目を集め、広く社会に企業価値を発信できます。

掲載企業（過去3年の表彰・選定企業）

今年度より選定評価の枠組みを拡大し、

選定企業を大幅に増やす予定です。

ぜひご参加ください。

19業種

注目の新サイト「HC Excellence」に業種別に掲載

本調査の表彰・選定企業は

https://www.hc-excellence.jp

QRコードもしくはURLからご確認iいただけます

58社！



「人的資本調査」の回答結果をもとに企業を選定しています。

第三者による客観的な評価として取組みの質の高さをアピー

ルできるため、社内外に広く認知される好機になります。本

調査への回答および評価結果により、人材を重視する姿勢や

取組み実績についての信頼性・誠実性が示され、企業ブラン

ディングへの貢献が期待できます。

岩本隆

人的資本リーダーズ選考委員のご紹介

人的資本分野で著名な有識者からの評価を受けることで、企業のブランド価値を高める絶好の機会となります。

┃優れた人的資本経営を「見える化」する表彰・選定制度

本調査の回答結果をもとに「人的資本リーダーズ」と「人的資本経営品質」の表彰・選定を行います。

「人的資本リーダーズ」は、人的資本経営分野で著名な 5 名の選考委員の評価により本年の最優秀企
業を選出するものです。

「人的資本経営品質」は調査票の回答内容からスコアリングを行い、一定の水準を超える企業を選定す
るものです（スコアが高い企業は「ゴールド」や「シルバー」等のランクを明示します）。

いずれの場合も、該当するロゴ（日英）の授与や前出の特設サイト（HC Excellence）への掲載
を行い、一部の表彰・選定企業については記念品の贈呈も行います。

最も優れた取組みを行う

人的資本経営のトップランナー企業

人的資本経営に積極的な姿勢で

優れた取組みを実践する企業

（ゴールド・シルバーランク）

参加企業の中で、

一定の水準を超える企業

社会的評価が高まる、社員の皆様が誇りを持てる企業に

業界
注目 表彰・選定制度

（ご参考）人的資本リーダーズ2024受賞企業

●アフラック生命保険株式会社

●エーザイ株式会社

●SCSK株式会社

●NECソリューションイノベータ株式会社

●サントリーホールディングス株式会社

●中外製薬株式会社

●日清食品ホールディングス株式会社

●日東電工株式会社
※50音順で掲載

●株式会社三菱UFJフィナンシャルグループ

●株式会社リンクアンドモチベーション

表彰・選定区分

慶應義塾大学大学院
経営管理研究科講師
山形大学客員教授

法政大学経営大学院
イノベーション・マネジメント研究科兼
人間環境学部教授

山田久

東京都立大学大学院
経営学研究科教授
東京都立大学経済経営学部教授

松田千恵子

早稲田大学商学学術院
（商学部および同大学大学院
商学研究科）教授

谷口真美

東京大学大学院
経済学研究科准教授

大木清弘



自社の強みと課題を可視化し、次なる戦略の手がかりが見つかる

全参加
企業に

贈呈
フィードバックレポート

項目別の得点を表示
10項目以上の様々な角度から、人的資本経

営と開示の取組みについて数値化。全体や

同業種と比較でき、今後力を入れるべき領

域がわかります。

開示指標の他社比較
「女性管理職比率」、「男女間の賃金差」、

「育児休業取得率」などの指標について

同業他社平均などを把握でき、自社の立

ち位置が明確になります。

業界・全体順位を把握
人的資本経営の総合スコアについて数値化。

偏差値と順位がわかります。同業他社の状

況をベンチマークし、今後の方針策定に役

立てられます。

レポートのイメージ

※フィードバック内容・様式については

変更となる場合があります。

┃最新トレンドを反映した調査設問

調査にご回答いただいた企業には、自社の人的資本の取組み状況を可視化する簡易診断レポートをご提供します。

調査参加企業全体や同業種との比較を通して、今後の取組み推進に向けたヒントを得ていただけます。

自社の強みと改善点が一目瞭然！

同業種や全企業との比較ができる！

本調査の設問は「、人材版伊藤レポート2.0

（」経済産業省）「、人的資本可視化指針（」

内閣府）を参考としながら、有識者等監修の

もと、独自のフレームワークを作成していま

す。今回の調査設問へは、サステナビリティ

基準委員会（SSBJ）が示した基準や、有価

証券報告書における今後の開示の方向性、

ISO 30201（ドラフト版）等の国内外の最新

動向を反映しています。



▍企画•運営団体

上場企業／政／学／官のキーパーソンが連携し、人的

資本経営/開示を企業価値向上につなげることを目的とし

て、人的資本経営、HRテクノロジー、人的資本開示の有

用性を啓発するセミナー、教育活動を推進する団体。

「人事領域の開かれた調査機関」として、他の調査機関

・企業と共同で調査を行い、その結果を広く社会に共有

を行う、人事ポータル「HRプロ」運営のProFuture（株）

内の組織。

企業、官公庁、アカデミアなどと連携し、人的資本と企

業価値向上の関係性を調査研究し、日本の人的資本価値

を高め、ひいては企業価値を向上させることを目的と

した組織。

▍協賛•協力企業

＜協賛・協力企業名一覧（50音順）＞

・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

・さくら情報システム株式会社

・東芝デジタルソリューションズ株式会社

・日鉄ソリューションズ株式会社

・日本生命保険相互会社

・三井住友海上火災保険株式会社

設立 2020年9月1日
※活動開始2010年9月1日

代表

団体概要

設立 2012年1月20日

寺澤康介代表

団体概要

代表

2023年12月8日設立

団体概要

（一社）HRテクノロジーコンソーシアム （一社）人的資本と企業価値向上研究会 HR総研（ProFuture（株））

松岡仁香川憲昭



お問い合わせ窓口

■エントリーについて

（株）サーベイリサーチセンター

0800-111-0036

■人的資本調査の企画・運営について

人的資本調査2025実施事務局

MS&ADインターリスク総研（株）

本調査用の特設サイトからエントリーいただけます。

調査票の提出可否はエントリー後にご判断いただけますので、

まずは右のQRコード、もしくはURLよりエントリーください。

ご参加の方法

人的資本調査2025

https://www.hrpro.co.jp/ human_capital_survey/

hcs2025@surece.co.jp kenko@ms-ad-hd.com

http://www.hrpro.co.jp/
mailto:hcs2025@surece.co.jp
mailto:kenko@ms-ad-hd.com

